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广西师范大学青年骨干教师成长 

支持计划考核办法 
 

师政人事〔2012〕137 号 

 
  

为更好地落实《广西师范大学青年骨干教师成长支持计划》，

充分调动青年教师教学、科研的积极性，使青年骨干教师在短期

内脱颖而出，特制订如下考核办法： 

一、考核对象 

管理周期内的校级青年教师成长支持计划人选。 

二、考核时间 

两年为一周期，中期考核由各学院自行组织，中期评估考核

结果报人事处备案。期终考核由学校统一组织进行。 

三、考核程序 

(一) 个人填写《广西师范大学青年骨干教师成长支持计划

资助对象期满考核表》(见附表)，并附相应证明材料。 

(二) 各学院组织专家小组对资助人选进行考核，并在考核

表上填写具体意见后报送人事处。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

(三) 人事处、教务处、科技处、社科处等部门及校学术委

员会进行综合评定。 

四、考核标准 

(一) 热爱祖国，忠诚党的教育事业，具有良好的师德师风，

遵守教师职业道德，有强烈的事业心和高度的责任感。 
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(二) 教书育人，态度端正；教学规范，效果良好，教学考

核达良好以上。积极参加校级及以上学术创新团队或教学团队，

发挥核心骨干作用。 

(三) 能主动承担教学任务并为全日制本科生上课，完成学院

布置的教学任务且工作量饱满，承担教学工作量年均课时达 196

节/年以上（培养期间，因进修定向读博等可减免教学工作量）。 

(四) 积极参与教学改革和科学研究，培养期内获得厅级及

以上（不含校级项目）教改项目或科研课题 1 项；或参与地厅级

以上教学、科研项目 2 项（含地厅级项目排名前两位或国家级项

目排名前三位）。 

(五) 培养期内公开出版本专业或相近专业有价值专（译）

著 1 部；或以独著、第一作者或通信作者在国内核心期刊或国外

权威期刊公开发表本专业或相近专业教学或科研论文 1 篇；或在

国内外公开发行的学术刊物上发表本专业或相近专业学术论文

3 篇（第一作者单位署名为：广西师范大学）。 

(六) 积极指导学生参加各种竞赛、展览、汇演、社会实践

等并获奖。如全国信息技术应用水平大赛、“挑战杯”全国大学生

课外学术科技作品竞赛及中国大学生创业计划竞赛、全国大学生

数学竞赛、全国大学生英语竞赛、全国多媒体课件大赛、广西高

校计算机应用大赛、大学生创新创业训练计划、“创新杯”大学生

学术科技和创业计划竞赛、大学生艺术展演、书画展览等。 

(七) 有以下条件之一的均视为考核不合格。 

⒈  达不到以上考核标准。 
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⒈  有严重甚至重大教学事故的。 

⒈  有悖师风师德、违法乱纪、学术造假行为的。 

(八) 在满足合格标准前提下，考核期内，符合以下条件之一

的为考核优秀。 

⒈  主持省部级及以上教学、科研项目或参与国家级教学、

科研项目（排名前三位），或主持有横向科研项目（文科类项目

经费达 20 万元以上，理科类达 30 万元以上）。 

⒈  获得省部级及以上教学、科研奖励（排名前三位）。 

⒈  进入校级及以上拔尖人才资助的，或获得校级以上教学

名师、教学能手等称号。 

⒈  作为指导老师，指导学生获得国家级三等奖以上。 

⒈  体育、艺术类教师个人参赛并获得了国家级三等奖以上。 

五、本办法自印发之日起实施，由人事处负责解释。原《广

西师范大学青年骨干教师资助计划考核办法》（参见师政人事

〔2001〕115 号）停止执行。 

 

附表：广西师范大学青年骨干教师成长支持计划资助对象期

满考核表 

 

 

 

 

 



 - 4 - 

 

附表 

 

广西师范大学青年骨干教师成长支持计划 
资助对象期满考核表 

 

 

工作单位：                                           填表时间： 

 

基

本

情

况 

姓名  性别  出生年月  

学历  学位  入选时间  

专业技术   

资格 
 认定时间  

现任党政  

职务 
 任职时间  

 

教 

学 

情 

况 

课程名称 授课时间 课时数 教学考核情况 教务处审核意见 

          
教务处意见 

 

 

 

 

 

 

 

   公章 

负责人签字： 

  年  月  日 

    

    

    

    

年均课时数  

 

 

 

 

 

 

 

科

研

情

况 

主持教学、科研项目共计：  项 

参与教学、科研项目共计：  项 

主持国家级项目  项，省部级   项，厅、校级  项； 

参与国家级项目  项，省部级   项，厅、校级  项； 

发表教学、科研论文共计：  篇 

其中独著     篇；第一作者    篇；通讯作者     篇； 

其中国外学术刊物       篇，国内核心刊物       

篇； 

其中 SCI 收录：    篇，EI 收录：     篇，ISTP 收录：  

篇。 

出版学术专著、教材   部， 其中主编  部，参编   部。 

获得专利情况 已授权专利：     项       公开申请专利：       项   
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科 

 

研 

 

情 

 

况 

主要科研项目 
经费 

数额 
级别 排名 立项时间及单位 

进展  

情况 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

论文、论著及其它成果、专利 排名 
收录

情况 
登载时间及刊物、出版社名称 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

科技处、社科处意见 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                               公章 

                                        负责人签字： 

  年  月  日 
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指导学生获奖情况（获奖时间、名称） 等级 颁奖单位 

1    

2    

3    

个人获奖时间、名称 等级 排名 颁奖单位 

1     

2     

3     

自

我

总

结 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                   签名： 

                                        年  月  日 

导

师

意

见 

 

 

 

 

签名： 

                                         年  月  日 

学

院

考

核

意

见 

 

 

 

                                              公章 

                                        负责人签字： 

                                                                 年  月  日 

学

校

意

见 

 

考核等级 

 

 

                                              公章 

                                                                    年  月  日 
 

  


